
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
 

SCHEDA OBIETTIVO   
Responsabile dell’obiettivo: Tutti i responsabili d’Area. Obiettivo di performance 
organizzativa d’Ente 

 
N. obiettivo: performance organizzativa  Comune di Taglio di Po 

 
Titolo obiettivo: Collaborazione tra le Aree per il raggiungimento 

dell’obiettivo “amministrazione Trasparente” 
 
Descrizione finalità: La trasparenza dell'attività amministrativa è un obiettivo 
fondamentale di tutte le amministrazioni e deve essere perseguita dalla totalità degli uffici 
e dai rispettivi responsabili di Area. Essa è oggetto di consultazione e confronto di tutti i 
soggetti interessati. I responsabili di area sono chiamati a mettere in atto ogni misura 
organizzativa per favorire la pubblicazione degli atti in loro possesso, nei modi e nei 
tempi stabiliti dalla legge e secondo le fasi di aggiornamento. Progetto da realizzare in 
collaborazione e seguendo le indicazioni del Segretario Comunale responsabile della 
trasparenza. In presenza di pensionamenti bisognerà inoltre mantenere l’ottimale 
performance organizzativa, oltre che migliorare la trasparenza del sito 

 
Descrizione obiettivo: mantenimento e miglioramento in termini di trasparenza del sito 

anche in presenza di ridotto personale  
Indicatori:  
Vi sarà un controllo straordinario a campione (nella misura del 20% delle voci) della 
sezione Amministrazione Trasparente del sito da parte del Segretario Comunale/o Vice 
Segretario , in collaborazione con i Responsabili al fine di verificare che le voci di 
Amministrazione Trasparente di pertinenza dell'area siano aggiornate con di tutti i dati e 
documenti previsti dal D.lgs. n.33/2013 come modificato dal D.Lgs. n.97/2016 e riassunti 
nell'allegato tecnico al medesimo decreto, dalla legge n.190/2012 ed elencati in modo 
completo nell'allegato 1 della deliberazione CIVIT (ora A.N.A.C) del 29 maggio 2013 e 
s.m.i..  
Tempi:entro il 30 novembre 2021.  
Gli uffici si impegnano durante la stesura delle determinazioni a completare 
dettagliatamente le maschere del programma Halley in modo che i dati necessari 
relativi alla trasparenza vengano automaticamente trasferiti sul sito . 

 
Personale coinvolto: tutto il personale in proporzioni uguali 

 
FASI OPERATIVE E DIAGRAMMA DI GANTT 
Descrizione fase 
Anno 2021: -Tempi:  periodo gennaio/dicembre 2021 
G F M A M G L  A S O N D 
X X X X X X X  X X X X   

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO       
100%  Delle informazioni previste caricate in base al controllo a campione   

75%  Delle informazioni previste caricate in base al controllo a campione   

50%  Delle informazioni previste caricate in base al controllo a campione   

25%  Delle informazioni previste caricate in base al controllo a campione   
 


