OBIETTIVI ATTINENTI LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
SCHEDA OBIETTIVO 1
Responsabile dell’obiettivo: Finessi Maurizio
Titolo obiettivo: 1 PL

Descrizione finalita: 1) Modifica del Piano del Commercio su aree pubbliche; 2)
procedure di rinnovo delle concessioni di suolo pubblico inerenti i posteggi del mercato
settimanale da concludersi obbligatoriamente entro il 30/06/2021, in attuazione di quanto
stabilito dalla Delibera di Giunta Comunale n. 139 del 30/12/2020; 3) predisposizione
bando per la concessione di posteggi vacanti.

Descrizione obiettivo:

1) Per la “Modifica del Piano del Commercio su aree pubbliche”. aggiornamento del
regolamento del mercato e razionalizzazione delle aree di mercato;

2) Per le “procedure di rinnovo delle concessioni di suolo pubblico inerenti i posteggi
del mercato settimanale da concludersi obbligatoriamente entro il 30/06/2021, in
attuazione di quanto stabilito dalla Delibera di Giunta Comunale n. 139 del
30/12/2020”: verifica in capo ai concessionari della permanenza dei requisiti morali
e professionali;

3) Per quanto riguarda la “predisposizione bando per la concessione di posteggi
vacanti”: istruttoria, redazione, approvazione, pubblicazione e assegnazione dei
posteggi vacanti.

Indicatori: L'attivita si svolge all'interno dell'ufficio ed all’esterno con sopralluoghi specifici

per le aree di mercato oggetto di verifica.
Si stabiliscono nr. 20 verifiche in ufficio e nr. 10 sopralluoghi.

Personale coinvolto:

Cognome e nome Categoria
Broggio Thomas (fino al | C
30/04/2021)

Poli Laura (dal 01/05/2021) | C

Doni Fabio C

FASI OPERATIVE E DIAGRAMMA DI GANTT
Descrizione fase
Anno 2021: -Tempi: vedi come sopra, periodo gennaio/dicembre 2021

G F M A M G L A S O N D
X X X X X X X X X X X X

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

100% | Effettuata tutta I'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

75% Effettuata il 75% dell'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

50% Effettuata il 50% dell’attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

25% Effettuata il 25% dellattivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021




SCHEDA OBIETTIVO 2
Responsabile dell’obiettivo: Finessi Maurizio
N. obiettivo: 2 PL
Titolo obiettivo: Formazione interdisciplinare nuovo personale di Polizia Locale

Descrizione finalita: Formazione interdisciplinare nuovo personale di Polizia Locale fino
al raggiungimento della sua autonomia professionale.

Descrizione obiettivo: A seguito di mobilita incrociata con il Comune di Porto Tolle con
una nuova unita di personale di Polizia Locale, avente ridotta esperienza lavorativa, si
rende indispensabile I'afflancamento e la formazione.

Indicatori:Formazione del personale su tutti gli ambiti di competenza previsti:
Accertamenti, verbalizzazioni, istruttoria di provvedimenti, sopralluoghi,
notifiche, gestione del pubblico, 'utilizzo dell’arma, adempimenti amministrativi,
servizi esterni (posti di controllo, accertamenti)

Si stabiliscono nr. 20 incontri di attivita formativa da nr. 3 ore.

Personale coinvolto:

Cognome e nome Categoria
Broggio Thomas (fino al | C
30/04/2021)

Poli Laura (dal 01/05/2021) | C

Doni Fabio C

FASI OPERATIVE E DIAGRAMMA DI GANTT
Descrizione fase
Anno 2021: -Tempi: vedi come sopra, periodo gennaio/dicembre 2021

G F M A M G L A S O N D
X X X X X X X X X X X X

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

100% | Effettuata tutta I'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

75% Effettuata il 75% dell'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

50% Effettuata il 50% dell'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

25% Effettuata il 25% dell’'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021




SCHEDA OBIETTIVO 3
Responsabile dell’obiettivo: Finessi Maurizio
N. obiettivo: 3 PL
Titolo obiettivo: Formazione e utilizzo sistema di pagamento PagoPA
Descrizione finalita: Formazione e utilizzo sistema di pagamento PagoPA al personale di
Polizia Locale fino al raggiungimento della sua autonomia di utilizzo.
Descrizione obiettivo: Corsi di formazione e utilizzo del sistema PagoPA come attivita da
svolgersi finalizzata al nomale utilizzo.
Indicatori:Formazione e utilizzo del sistema PagoPA da parte del persona del Comando
di Polizia Locale in tutti gli ambiti di competenza previsti: Amministrativi, Codice

della Strada, altre entrate derivanti dall’attivita dell’ufficio;

Si stabiliscono nr. 10 incontri di attivita formativa da nr. 3 ore.

Personale coinvolto:

Cognome e nome Categoria
Broggio Thomas (fino al|C
30/04/2021)

Poli Laura (dal 01/05/2021) | C

Doni Fabio C

FASI OPERATIVE E DIAGRAMMA DI GANTT
Descrizione fase
Anno 2021: -Tempi: vedi come sopra, periodo gennaio/dicembre 2021

G F M A M G L A S O N D
X X X X X X X X X X X X

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

100% | Effettuata tutta I'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

75% Effettuata il 75% dell'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

50% Effettuata il 50% dell'attivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021

25% Effettuata il 25% dellattivita di cui agli indicatori entro dicembre 2021




